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Appendix 1: Code of Conduct: 
 
The Code of Conduct must be signed by all staff and standing volunteers BEFORE commencing 
duties. 

Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) considers all forms of abuse towards children and young 
people to be unacceptable, and recognizes that it has a duty to safeguard children/young people 
– that is to keep them safe, promote their wellbeing and protect them from abuse and harm. 
Neglect, physical, psychological/emotional and sexual violence are the main forms of abuse. 

Our Child and Young Person’s Safeguarding Policy and Procedures set out the measures we 
will take to safeguard children/young people. This includes proactive actions to prevent situations 
of abuse and harm occurring and reactive actions to respond to situations where a child/young 
person is, or may be, suffering abuse. 
 
A child is any human under the age of 18 as stipulated by the UN Convention on the 

Rights of the Child, 1989. A young person is any person between the ages of 15 and 24 
years, as defined by the United Nations during preparations for the International 
Youth Year (1985). 

As part of our Child and Young Person’s Safeguarding Policy, it is a requirement that all staff 
(including paid employees, consultants and interns), whether full or part time, agree to abide by 
the Child and Young Person’s Safeguarding Policy and specifically to agree to work in 
accordance with this Code of Conduct which sets out responsibilities for safeguarding 
children/young people and expected behavior of staff. Compliance with this Code of Conduct 
is mandatory for all staff, volunteers, interns, consultants, and representatives of SGF.  
 
Any form of unacceptable behavior which breaches this Code of Conduct must be reported. In 
the case of situations which are not covered by the Code of Conduct, Srijonshil Gaibandha 
Foundation (SGF) expects its representatives to apply common sense whilst focusing on the 
“child’s/youth’s best interests”. Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) respects the Convention 
on the Rights of the Child and is guided by the following five principles: 
 

I. Children’s/Young People’s Rights: All Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) staff 
must respect and promote children’s/young people’s rights. Above all, they must protect 
the right of each child/young person to live in safety, without risk of abuse or exploitation 
and must act, at all times, in the child’s/young person’s best interests. 

II. Zero tolerance: Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) will not tolerate any form of 
abuse and will take all necessary measures to implement the Child and Young People’s 
Safeguarding Policy. 

III. Risk management: Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) ensures that risks are 
identified and minimized from the planning stage through to the implementation stage of 
activities. 

IV. Everyone’s responsibility: The successful implementation of the Child and Young 

Person’s Safeguarding Policy is based on the individual and shared responsibility of all 
Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) representatives including staff. Srijonshil 
Gaibandha Foundation (SGF) will seek to ensure that partner organizations’ programmes 
also comply with international safeguarding standards. 

V. The duty of notification: Any suspected violation or any actual violation of the current 
Code of Conduct must be reported immediately to the supervisor or the Srijonshil 
Gaibandha Foundation (SGF) Child & Young People’s Safeguarding Focal Point. 
Confidentiality will be maintained throughout the entire procedure. 
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BY SIGNING THE CODE OF CONDUCT, I explicitly agree that: 

I will always: 

 Treat children and young people with respect and equality, regardless of their age, sex, 

language, religion, opinion, nationality, ethnic or social origin, status, class, caste, sexual 
orientation, or any other personal characteristics. 

 Help children/young people to take part in decisions which concern them according to their 
age and their level of maturity. 

 Maintain a culture of communication and create trust with the children/young people and 
their families, communities, other staff and volunteers and representatives of partner 
organizations so that concerns may be shared and discussed. 

 Use non-violent and positive behavior methods when supervising children/young people. 

 Encourage children/young people and communities to speak openly about their 
interactions with adults and with each other. 

 Inform children/young people and communities of their right to report any worrying 
situations and how they can raise a concern. 

 Empower children/young people so that they are in a position to better protect themselves. 

 Make sure that another adult is present or try to remain visible whenever I am in contact 
with children and young people. 

 Try to preserve the child’s/young person’s autonomy and make sure that I do not do things 
that a child or young person can do for herself/himself. 

 Plan activities and organize the workplace in such a way as to minimize the risk of harm, 
taking into account the age and development of the child/young person. 

 Ensure that information concerning children/young people, families and communities 
remains confidential. 

 Behave in a way that sets a good example (avoid smoking, showing disrespect towards 
colleagues, etc.). 

 Obtain permission from the child/young person and their parents before taking a 
photograph, recording or using the child’s/young person’s image, what they have said or 
their history. This includes explaining to children/young people and their parents how the 
photos or messages will be used. 

 Ensure that the child/young person does not pose in a degrading manner or in a way that 
may be interpreted by others as having sexual connotations. 

 Raise any concerns and queries concerning the Child and Young Person Safeguarding 
Policy with my manager/supervisor or the Child and Young Person Safeguarding Focal 
Point. 

 Immediately report any suspicions or allegations to my Line Manager or to the Child and 
Young Person Safeguarding Focal Point of behavior which goes against the principles of 
the Child and Young Person’s Safeguarding Policy and Code of Conduct including any 
form of child/young person abuse even if the information or allegation is vague. 

I will never: 
 

 Engage in any form of sexual relations with anyone under 18 years old, regardless of the 
legal age of sexual consent, the law and local customs. Mistaking a child’s age is not a 
defense. 



Department of Youth Development Registration: Gai-98/Sadar-20/22,  

Department of Social Services Registration: Gai/Sadar/1541/2023, RJSC Registration: RAJS-557/2025 

Address: Jannatul Villa, House # 83, Road # 01, Tenggarjani, Gaibandha-5700, Bangladesh. 

Contact No.: +8801759-454167, +8801767-140114 

Email: srijonshilgaibandha@gmail.com, site: www.srijonshilgaibandha.org 

Facebook: Facebook.com/SrijonshilGaibandha 

 

 

 Exchange money, job, goods or services or humanitarian aid for sexual favors or subject 
the child/young person to any other kind of humiliating, degrading or abusive behavior. 

 Touch children and young people or use language or make suggestions in an 
inappropriate manner, to provoke, harass or degrade the child/young person or show 
disrespect for cultural practices. This includes acting in a manner which is likely to have a 
negative impact on the child’s/young person’s confidence and feelings of self-worth. 

 Exploit a child/young person for labor (for example through domestic work). 

 Discriminate against, treat children/young people unequally or unfairly for example by 
favoritism and excluding others. 

 Invite a child/young person or their relatives to my home or develop a relationship with a 
child and/or their family which may be considered outside normal professional boundaries. 

 Work with or transport a child/young person alone without the prior authorization of my 
manager, unless absolutely necessary for the safety of the child/young person. 

 Be under the influence of drugs or alcohol while working with children and young people. 
 

 Take photos or videos of beneficiaries for use that is not strictly professional unless the 
Executive Director gives permission. 

 

 Watch, publish, produce, or share pornography showing children/young people, and/or 
show pornographic material to children/young people. 

 

 Show the faces of children and young people who are exploited sexually, victims of 
trafficking, abuse, in conflict with the law, living in brothels or who can easily be located 
even if their identity has been modified. 

 

 Take or publish photos of children/young people entirely naked or dressed in a manner 
which is not adapted to the situation in which they are represented. 

 

 Represent children/young people as victims (weak, powerless, unassisted, desperate, 
etc.). 

 

 Publish a story or image which may endanger the child/young person, their family or 
community. 

 

 Use photos which have not been checked and approved by my manager and/or the 
Safeguarding Focal Person of Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) or post unofficial 
pictures or information about children/young people on personal websites or social 
networks (such as Facebook). 

 

 Maintain contact with children/young people and their families via social networks, unless 
a specific Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) programme or project requires me to 
do so and I have received prior written permission. 

 

 Close my eyes to, ignore or fail to report any concern, suspected violation or violation of 
the Child and Young Person Safeguarding Policy and the Code of Conduct to the Child 
and Young Person Safeguarding Focal Point. 

 

 I understand that, in the event of suspicions or allegations of my violation of the Code of 
Conduct: 

 

 Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) will take any action they deem necessary, 
which may include, but is not limited to: 
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 Providing assistance for the victim and taking immediate steps to protect and support the 
child/young person. 

 

 Attempting to establish the facts in the most objective manner possible (the presumption 
of innocence prevails) while protecting the reputation and confidentiality of the adults 
involved. 

 

 Undertaking disciplinary actions, which may result in my suspension or termination of 
contract. 

 Initiating judicial proceedings and/or reporting to the competent authorities any violation of 
the Code of Conduct which may breach national laws/legislation. 

 

 Taking appropriate measures in order to ensure that such incidents do not occur again, for 
example, informing other organizations which may apply for professional references 
regarding the termination of contract due to violation of the principles of the protection of 
children/young people (within the legislative framework applicable to the protection of 
information). 

Declaration of commitment 

I, the undersigned, …………………………………………………………………………………… 
Declare I have received, read and understood the Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) 
Child and Young Person Safeguarding Policy and I commit to comply with and work in 
accordance with the policy. I understand that any failure to uphold the Code of Conduct may 
result in the termination of my engagement with Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF), or 
further disciplinary or judicial proceedings as mentioned above. Furthermore, I declare that I 
have no criminal records regarding an offence towards a child/young person (which I have not 
previously declared) and nor do I know of any reason why anyone would deem me unsuitable 
to work with children/young people. Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) shall reserve the 
right to inform other institutions which may apply for professional references of the 
termination of contract for serious violation of the principles of the protection of 
children/young people within the legislative framework applicable to the protection of 
information. 
 
 
Date …………………………………………… at …………………………………………………… 
 

 
Signature ..…………………………………………………………………………………………….. 
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পধেধশষ্ট–১: আচেণধবধি 

 

দাধিত্ব গ্রহরণে পরূবেই সকল কমেী এবং ধনিধমত টেচ্ছারসবকরদে এই আচেণধবধিরত োক্ষে কো বািযতামলূক। 

 

সৃজনশীল গাইবান্ধা োউরেশন (SGF) ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে প্রধত সকল িেরনে ধনযোতনরক সম্পূণেরূরপ অগ্রহণরযাগয বরল মরন করে এবং 

েীকাে করে টয ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে সুেক্ষা ধনধিত কো—অর্োৎ তারদে ধনোপদ োখা, তারদে কলযাণ ধনধিত কো এবং সকল প্রকাে ধনযোতন ও 

ক্ষধত টর্রক েক্ষা কো—প্রধতষ্ঠারনে একধ  টমৌধলক দাধিত্ব। অবরহলা, শােীধেক ধনযোতন, মানধসক/আরবগগত ধনযোতন এবং টযৌন ধনযোতন হরলা 

ধনযোতরনে প্রিান িেন। 

 

আমারদে ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা নীধত (Child and Young Person’s Safeguarding Policy) এবং সংধিষ্ট কাযেপদ্ধধতরত ধশশু 

ও তরুণ-তরুণীরদে সুেক্ষাে জনয আমো টযসব বযবস্থা গ্রহণ কেব, তা উরেখ কো হরয়রে। এে মরিয েরিরে ধনযোতন ও ক্ষধতে ঘ না প্রধতরোরি 

পূবেপ্রস্তুধতমূলক (Proactive) পদরক্ষপ এবং টকারনা ধশশু বা তরুণ-তরুণী ধনযোতরনে ধশকাে হরল বা হওিাে আশঙ্কা র্াকরল টসই পধেধস্থধতরত 

যর্াযর্ প্রধতধিিামূলক (Reactive) বযবস্থা গ্রহণ। 
 

১৯৮৯ সারলে জাধতসংরঘে ধশশু অধিকাে সনদ (UN Convention on the Rights of the Child) অনযুািী ১৮ বেরেে কম বিসী 

প্ররতযক মানষুরক ধশশু (Child) ধহরসরব গণয কো হি।  জাধতসংঘ কতৃেক আন্তজোধতক যবুবষে (International Youth Year) ১৯৮৫ 

উপলরক্ষ ধনিোধেত সংজ্ঞা অনযুািী ১৫ টর্রক ২৪ বেে বিসী টযরকারনা বযধিরক তরুণ বা তরুণী (Young Person) ধহরসরব সংজ্ঞাধিত কো হি। 

 

আমারদে ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা নীধতে অংশ ধহরসরব, সকল কমেী (যাে মরিয টবতনিুি কমেচােী, পোমশেক (Consultants) এবং ইন্টার্ন 

অন্তিুেি), তাো পূণেকালীন বা খণ্ডকালীন যাই টহান না টকন, ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা নীধত টমরন চলরত এবং ধবরশষিারব এই আচেণধবধি অনুসারে 

কাজ কেরত সম্মত র্াকরবন। এই আচেণধবধিরত ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে সুেক্ষাে টক্ষরে কমেীরদে দাধিত্ব এবং তারদে কাে টর্রক প্রতযাধশত আচেণ 

স্পষ্টিারব উরেখ কো হরয়রে। 

 

এই আচেণধবধি টমরন চলা SGF-এে সকল কমেী, টেচ্ছারসবক, ইন্টানে, পোমশেক এবং প্রধতধনধিরদে জনয বািযতামূলক। 

এই আচেণধবধি লঙ্ঘন করে এমন টযরকারনা িেরনে অগ্রহণরযাগয আচেণ অবশযই ধেরপা ে কেরত হরব। 

টযসব পধেধস্থধত এই আচেণধবধিরত সোসধে উরেখ টনই, টসসব টক্ষরে সৃজনশীল গাইবান্ধা োউরেশন (SGF) আশা করে টয, এে প্রধতধনধিো 

সািােণ ধবরবচনারবাি (Common Sense) প্ররিাগ কেরবন এবং সবেদা “ধশশু/তরুণ-তরুণীে সরবোত্তম োর্ে”-টক অগ্রাধিকাে টদরবন। 

সৃজনশীল গাইবান্ধা োউরেশন (SGF) জাধতসংরঘে ধশশু অধিকাে সনদ (Convention on the Rights of the Child)-টক সম্মান করে 

এবং ধনরনাি পাাঁচধ  নীধতমালাে ধিধত্তরত পধেচাধলত হিঃ 

 

১. ধশশু/তরুণ-তরুণীে অধিকাে (Children’s/Young People’s Rights) 

সৃজনশীল গাইবান্ধা োউরেশন (SGF)-এে সকল কমেী ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে অধিকােরক সম্মান কেরবন এবং তা উন্নীত কেরত কাজ 

কেরবন। সরবোপধে, প্ররতযক ধশশু ও তরুণ-তরুণীে ধনোপরদ বসবারসে অধিকাে, ধনযোতন ও টশাষরণে ঝুাঁধক টর্রক মুি র্াকাে অধিকাে 

েক্ষা কেরবন এবং সবেদা ধশশু/তরুণ-তরুণীে সরবোত্তম োরর্ে কাজ কেরবন। 

 

২. শনূয সহনশীলতা (Zero Tolerance) 

সৃজনশীল গাইবান্ধা োউরেশন (SGF) টকারনা িেরনে ধনযোতনরক সহয কেরব না এবং ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা নীধত বাস্তবািরনে 

জনয প্ররিাজনীি সকল বযবস্থা গ্রহণ কেরব। 

 

৩. ঝুাঁধক বযবস্থাপনা (Risk Management) 

সৃজনশীল গাইবান্ধা োউরেশন (SGF) ধনধিত কেরব টয, কাযেিম পধেকল্পনাে শুরু টর্রক বাস্তবািরনে প্রধতধ  িাপ পযেন্ত সম্ভাবয ঝুাঁধক 

ধচধিত কো হরব এবং তা সবেধনন পযোরি ধনরি আসা হরব। 

 

৪. সবাে দাধযত়্ব (Everyone’s Responsibility) 

ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা নীধতে সেল বাস্তবািন SGF-এে সকল প্রধতধনধি, ধবরশষ করে কমেীরদে বযধিগত ও টযৌর্ দাধিরত্বে ওপে 

ধনিেেশীল। এো ়াও SGF টচষ্টা কেরব টযন অংশীদাে (Partner) প্রধতষ্ঠানগুরলাে কমেসূধচও আন্তজোধতক ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা 

মানদণ্ড অনুসেণ করে। 

 

৫. অবধহত কোে দাধিত্ব (The Duty of Notification) 
বতেমান আচেণধবধিে টযরকারনা সরেহিাজন বা প্রকৃত লঙ্ঘরনে ঘ না অধবলরে সংধিষ্ট সুপােিাইজাে অর্বা সৃজনশীল গাইবান্ধা 

োউরেশন (SGF)-এে ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা টোকাল পরিন্ট (Child & Young People’s Safeguarding Focal 

Point)-টক জানারত হরব। পুরো প্রধিিা জুর  ়টগাপনীিতা (Confidentiality) বজাি োখা হরব। 
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আচেণধবধিরত োক্ষরেে মািযরম আধম স্পষ্টিারব সম্মত হধচ্ছ টয, 

 

আধম সবেদা: 

 

 ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে বিস, ধলঙ্গ, িাষা, িমে, মতামত, জাতীিতা, জাধতগত বা সামাধজক পধেচি, মযোদা, টেধণ, 

বণে, টযৌন অধিমুধখতা বা অনয টকারনা বযধিগত ববধশষ্টয ধনধবেরশরষ সম্মান ও সমতাে সরঙ্গ আচেণ কেব।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে বিস ও পধেপক্বতাে স্তে অনুযািী তারদে সংধিষ্ট ধসদ্ধান্ত গ্রহরণে প্রধিিাি অংশগ্রহরণ 

সহািতা কেব।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণী, তারদে পধেবাে, সম্প্রদাি, অনযানয কমেী, টেচ্ছারসবক এবং অংশীদাে প্রধতষ্ঠারনে প্রধতধনধিরদে 

সরঙ্গ এমন একধ  টযাগারযাগ ও পােস্পধেক আস্থাে পধেরবশ বজাি োখব, যারত টযরকারনা উরেগ বা সমসযা সহরজ 

জানারনা ও আরলাচনা কো যাি।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে তত্ত্বাবিারনে টক্ষরে অধহংস ও ইধতবাচক আচেণ পদ্ধধত অনুসেণ কেব।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণী এবং তারদে সম্প্রদািরক প্রাপ্তবিস্করদে সরঙ্গ এবং ধনরজরদে মরিয হওিা পােস্পধেক টযাগারযাগ 

সম্পরকে টখালারমলা কর্া বলরত উৎসাধহত কেব।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণী এবং তারদে সম্প্রদািরক তারদে উরেগজনক পধেধস্থধত ধেরপা ে কোে অধিকাে এবং কীিারব 

অধিরযাগ বা উরেগ জানারত হরব টস সম্পরকে অবধহত কেব।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে এমনিারব সক্ষম করে তুলব যারত তাো ধনরজরদে আেও িারলািারব সুেধক্ষত োখরত পারে।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে সরঙ্গ টযাগারযারগে সময ়ধনধিত কেব টয টসখারন অনয একজন প্রাপ্তবিস্ক উপধস্থত আরেন 

অর্বা আধম দৃশযমান অবস্থারন র্াধক।  

 ধশশু বা তরুণ-তরুণীে োিীনতা ও েধনিেেতা বজাি োখাে টচষ্টা কেব এবং তাো ধনরজো কেরত সক্ষম এমন কাজ 

আধম তারদে হরি কেব না।  

 ধশশু বা তরুণ-তরুণীে বিস ও ধবকারশে ধবষিধ  ধবরবচনাি টেরখ এমনিারব কাযেিম পধেকল্পনা ও কমেস্থল 

পধেচালনা কেব, যারত ক্ষধতে ঝুাঁধক সবেধনন পযোরি র্ারক।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণী, তারদে পধেবাে এবং সম্প্রদাি সম্পধকেত সকল তরর্যে টগাপনীয়তা বজাি োখব।  

 এমনিারব আচেণ কেব যা অনযরদে জনয ইধতবাচক উদাহেণ সৃধষ্ট করে (টযমন: িূমপান পধেহাে কো, সহকমেীরদে 

প্রধত অসম্মানজনক আচেণ না কো ইতযাধদ)।  

 টকারনা ধশশু বা তরুণ-তরুণীে েধব টতালা, ধিধ ও িােণ কো, তারদে বিবয বা বযধিগত তর্য বযবহাে কোে আরগ 

অবশযই সংধিষ্ট ধশশু/তরুণ-তরুণী এবং তারদে অধিিাবরকে অনুমধত গ্রহণ কেব। এো ়া েধব বা তর্য কী উরেরশয 

বযবহাে কো হরব, তা তারদে স্পষ্টিারব জানাব।  

 ধনধিত কেব টয টকারনা ধশশু বা তরুণ-তরুণীরক এমন িধঙ্গরত উপস্থাপন কো হরব না, যা অপমানজনক বা টযৌন 

ইধঙ্গতপূণে ধহরসরব বযাখযা কো হরত পারে।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা নীধত সম্পধকেত টযরকারনা উরেগ বা প্রশ্ন আমাে মযারনজাে/সুপােিাইজাে অর্বা ধশশু ও 

তরুণ-তরুণী সুেক্ষা টোকাল পরয়রন্টে কারে উপস্থাপন কেব।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা নীধত ও আচেণধবধিে নীধতমালাে পধেপন্থী টযরকারনা আচেণ, অর্বা ধশশু/তরুণ-তরুণীে 

প্রধত টযরকারনা িেরনে ধনযোতরনে সরেহ বা অধিরযাগ—তর্য বা অধিরযাগ অস্পষ্ট হরলও—অধবলরে আমাে লাইন 

মযারনজাে অর্বা ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা টোকাল পরিন্টরক জানাব।  

 

আধম কখরনাই: 

 

 ১৮ বেরেে কম বয়সী টকারনা বযধিে সরঙ্গ টকারনা িেরনে টযৌন সম্পকে স্থাপন কেব না, স্থানীয় আইন, টযৌন সম্মধতে 

ববি বিস বা স্থানীয় প্রর্া যাই র্াকুক না টকন। টকারনা ধশশুে বিস সম্পরকে িুল িােণা র্াকা এে গ্রহণরযাগয অজুহাত 

ধহরসরব ধবরবধচত হরব না। 

 টযৌন সুধবিা লারিে উরেরশয অর্ে, চাকধে, পণয, টসবা বা মানধবক সহায়তাে ধবধনমি কেব না এবং টকারনা ধশশু বা 

তরুণ-তরুণীরক অপমানজনক, অবমাননাকে বা ধনযোতনমূলক আচেরণে ধশকাে কেব না।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে অনুপযুিিারব স্পশে কেব না ধকংবা এমন িাষা বযবহাে বা ইধঙ্গতপূণে মন্তবয কেব না যা 

তারদে উসকাধন টদি, হয়োধন করে, অপমাধনত করে বা তারদে সাংস্কৃধতক মূলযরবারিে প্রধত অসম্মান প্রদশেন করে। 

এো ়া এমন টকারনা আচেণ কেব না যা ধশশু বা তরুণ-তরুণীে আত্মধবশ্বাস ও আত্মমযোদারবারিে ওপে টনধতবাচক 

প্রিাব টেলরত পারে।  

 টকারনা ধশশু বা তরুণ-তরুণীরক েরমে উরেরশয টশাষণ কেব না (টযমন: গৃহস্থাধলে কারজ ধনরয়াধজত কো)।  

 টকারনা ধশশু বা তরুণ-তরুণীে প্রধত ববষমযমূলক, অসম বা অনযাযয আচেণ কেব না; টযমন পক্ষপাধতত্ব কো বা 

অনযরদে বাদ টদওিা।  

 টকারনা ধশশু বা তরুণ-তরুণী অর্বা তারদে পধেবারেে সদসযরদে আমাে বাসাি আমন্ত্রণ জানাব না ধকংবা এমন 
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টকারনা বযধিগত সম্পকে গর ় তুলব না, যা োিাধবক টপশাগত সীমাে বাইরে বরল ধবরবধচত হরত পারে।  

 আমাে মযারনজারেে পূবোনুমধত ো ়া টকারনা ধশশু বা তরুণ-তরুণীে সরঙ্গ একা কাজ কেব না বা তারদে টকার্াও ধনরি 

যাব না, যধদ না তা তারদে ধনোপত্তাে োরর্ে একান্ত প্ররয়াজন হয়।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণীরদে সরঙ্গ কাজ কোে সমি মাদকদ্রবয বা অযালরকাহরলে প্রিারব র্াকব না।  

 ধনবোহী পধেচালক (Executive Director)-এে অনুমধত ো ়া সুধবিারিাগীরদে (Beneficiaries) েধব বা 
ধিধ ও এমন টকারনা উরেরশয িােণ বা বযবহাে কেব না, যা করিােিারব টপশাগত কারজে সরঙ্গ সম্পধকেত নয।়  

 ধশশু বা তরুণ-তরুণীরদে ধনরি পরনোগ্রাধেক উপকেণ টদখব না, প্রকাশ কেব না, বতধে কেব না বা টশিাে কেব না 

এবং টকারনা ধশশু বা তরুণ-তরুণীরক পরনোগ্রাধেক উপকেণ টদখাব না।  

 টযৌন টশাষরণে ধশকাে, মানবপাচারেে ধশকাে, ধনযোতরনে ধশকাে, আইরনে সরঙ্গ সংঘারত জধ ়ত, পধততালরয় 

বসবাসকােী অর্বা সহরজই শনাি কো সম্ভব—এমন টকারনা ধশশু বা তরুণ-তরুণীে মুখমণ্ডল প্রকাশ কেব না, 

এমনধক তারদে পধেচি পধেবতেন কো হরলও।  

 সম্পূণে নগ্ন বা পধেধস্থধতে সরঙ্গ অসামঞ্জসযপূণে টপাশারক র্াকা ধশশু বা তরুণ-তরুণীে েধব তুলব না বা প্রকাশ কেব না।  

 ধশশু বা তরুণ-তরুণীরদে দুবেল, অসহায,় ধনিেেশীল বা হতাশাগ্রস্ত িুিরিাগী ধহরসরব উপস্থাপন কেব না।  

 এমন টকারনা গল্প, তর্য বা েধব প্রকাশ কেব না যা ধশশু বা তরুণ-তরুণী, তারদে পধেবাে বা তারদে সম্প্রদািরক 

ঝুাঁধকে মরিয টেলরত পারে।  

 আমাে মযারনজাে এবং/অর্বা সৃজনশীল গাইবান্ধা োউরেশন (SGF)-এে টসেগাধ েং টোকাল পােসরনে 

অনুরমাদন ো ়া টকারনা েধব বযবহাে কেব না এবং ধশশু বা তরুণ-তরুণীরদে অননুরমাধদত েধব বা তর্য বযধিগত 

ওরয়বসাই  বা সামাধজক টযাগারযাগমািযরম (টযমন: Facebook) প্রকাশ কেব না।  

 টকারনা ধনধদেষ্ট SGF কমেসূধচ বা প্রকরল্পে প্ররয়াজন না র্াকরল এবং পূবোনুরমাধদত ধলধখত অনুমধত না টপরল ধশশু বা 

তরুণ-তরুণী বা তারদে পধেবারেে সরঙ্গ সামাধজক টযাগারযাগমািযরম টযাগারযাগ বজাি োখব না।  

 ধশশু ও তরুণ-তরুণী সুেক্ষা নীধত এবং এই আচেণধবধি সম্পধকেত টকারনা উরেগ, সরেহিাজন লঙ্ঘন বা প্রকৃত 

লঙ্ঘরনে ঘ না উরপক্ষা কেব না, টগাপন োখব না বা ধেরপা ে কেরত বযর্ে হব না। এ িেরনে ঘ না অবশযই ধশশু ও 

তরুণ-তরুণী সুেক্ষা টোকাল পরিন্টরক জানাব।  

 িুিরিাগীরক সহািতা প্রদান এবং ধশশু/তরুণ বযধিরক সুেক্ষা ও সহািতা ধনধিত কোে জনয তাৎক্ষধণক পদরক্ষপ 

গ্েহণ কো। 

 সংধিষ্ট প্রাপ্তবয়স্ক বযধিরদে সুনাম ও টগাপনীয়তা েক্ষা করে, ধনেরপক্ষ ও বস্তুধনষ্ঠিারব ঘ নাে সতযতা উদ্ঘা রনে 

টচষ্টা কো (এরক্ষরে ধনরদোষ ধহরসরব গণয কোে নীধত প্ররযাজয র্াকরব)। 

 প্ররয়াজনীি শৃঙ্খলামূলক বযবস্থা গ্রহণ কো, যাে েরল আমারক সামধিক বেখাস্ত (Suspension) কো হরত পারে 

অর্বা আমাে চুধি বাধতল (Termination) হরত পারে। 

 টকা  অব কোক্ট লঙ্ঘরনে মািযরম জাতীি আইন বা ধবধিধবিান িঙ্গ হরি র্াকরল, ধবচাধেক কাযেিম শুরু কো 

এবং/অর্বা ধবষিধ  সংধিষ্ট কতৃেপরক্ষে কারে অবধহত কো। 

 িধবষযরত এ িেরনে ঘ না পুনোি না ঘর  তা ধনধিত কোে জনয প্ররিাজনীি বযবস্থা গ্রহণ কো। উদাহেণেরূপ, 

ধশশু/তরুণ বযধি সুেক্ষাে নীধত লঙ্ঘরনে কােরণ চুধি বাধতরলে ধবষরয় টপশাগত টেোরেন্স চাইরত পারে এমন 

অনযানয প্রধতষ্ঠারনে কারে, তর্য সুেক্ষা-সংিান্ত প্ররযাজয আইনগত কািারমাে আওতাি প্ররিাজনীি তর্য প্রদান কো। 

 
অঙ্গীকাে টঘাষণা (Declaration of Commitment) 
 

আধম, ধননোক্ষেকােী, ............................................................................................................... টঘাষণা কেধে টয, আধম 

Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF)-এর Child and Young Person Safeguarding Policy গ্রহণ করেধে, 

পর ়ধে এবং সম্পূণেরূরপ বুরঝধে। আধম এই নীধতমালা টমরন চলরত এবং এে আরলারক কাজ কেরত অঙ্গীকােবদ্ধ। 

আধম বুঝরত পােধে টয, Code of Conduct অনুসেরণ বযর্ে হরল Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF)-এে সরঙ্গ আমাে 

সম্পৃিতা বা চুধি বাধতল হরত পারে এবং প্ররয়াজরন আমাে ধবরুরদ্ধ অধতধেি শৃঙ্খলামূলক বযবস্থা অর্বা আইনগত কাযেিম গ্রহণ কো হরত পারে, 

টযমনধ  উপরে উরেখ কো হরয়রে। 

এো ়াও আধম টঘাষণা কেধে টয, ধশশু বা তরুণ বযধিে ধবরুরদ্ধ সংঘধ ত টকারনা অপোরিে ধবষরয় আমাে ধবরুরদ্ধ টকারনা টেৌজদাধে টেক ে টনই (যা 

আধম পূরবে টঘাষণা কধেধন)। একই সরঙ্গ আধম এমন টকারনা কােণ সম্পরকে অবগত নই, যাে ধিধত্তরত আমারক ধশশু বা তরুণ বযধিরদে সরঙ্গ কাজ কোে 

জনয অনুপযুি ধবরবচনা কো হরত পারে। 

Srijonshil Gaibandha Foundation (SGF) তর্য সুেক্ষা-সংিান্ত প্ররযাজয আইনগত কািারমাে আওতাি, ধশশু ও তরুণ বযধিে 

সুেক্ষাে নীধতমালা গুরুতেিারব লঙ্ঘরনে কােরণ আমাে চুধি বাধতল হরল, টপশাগত টেোরেরন্সে জনয টযাগারযাগকােী অনযানয প্রধতষ্ঠারনে কারে টসই 

তর্য প্রদারনে অধিকাে সংেক্ষণ করে। 

 
তাধেখ: ..............................................................................  স্থান: ................................................................................. 

োক্ষে: ........................................................................................................................................................................  


