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িরূ্েকা 

সৃজনশীল গাইবান্ধা ২০১৯ সাল রথবক গাইবান্ধা রজলা  প্রার্িক ও সুর্বিাবর্িি জনবগাষ্ঠী  সার্বিক উন্নেবন 

র্ন লসিাবব কাজ কব  আসবে। একর্  োনর্বক, নযাের্ির্িক ও র কসই সোজ গঠবন  প্রিযবে সংগঠনর্  র্শক্ষা, 

সাোর্জক সবেিনিা, োনর্বক সোেিা, পর্ ববশ সং ক্ষণ এবং যবু ক্ষেিােবন  েবিা গুরুত্বপূণি খাবি 

িা াবার্েক কেিসূর্ে বাস্তবােন ক বে। স্থানীে বাস্তবিা, জনগবণ  োর্েদা ও অংশগ্রেণবক গুরুত্ব র্দবে পর্ কল্পনা 

প্রণেন ও বাস্তবােনই সৃজনশীল গাইবান্ধা  কাযিক্রবে  েূল র্ির্ি। 

প্রর্িষ্ঠালগ্ন রথবকই সংগঠনর্  সোবজ  র্পর্েবে পিা জনবগাষ্ঠী—র্ববশষ কব  দর্ দ্র পর্ বা , র্শশু, র্কবশা -

র্কবশা ী, না ী ও যবু সোজবক রকন্দ্র কব  কাজ কব  আসবে। র্শক্ষা  প্রসা , সাোর্জক কুসংস্কা  দূ ীক ণ, 

োনর্বক সংকব  জরুর্  সোেিা প্রদান এবং পর্ ববশবান্ধব উবদযাগ গ্রেবণ  োিযবে একর্  সবেিন ও দার্েত্বশীল 

সোজ গবি রিালাই আোবদ  প্রিান লক্ষয। এ রক্ষবে রেচ্ছাবসবকর্নিি  কাযিক্রে, স্থানীে রনিবৃত্ব  সম্পৃক্তিা 

এবং কর্েউর্নর্ -র্ির্িক উবদযাগ সংগঠনর্   শর্ক্ত র্েবসবব কাজ ক বে। 

সৃজনশীল গাইবান্ধা র্বশ্বাস কব  রয, র কসই উন্নেন র্নর্িি ক বি েবল েচ্ছিা, জবাবর্দর্েিা ও সুশাসন অিযি 

গুরুত্বপূণি। রস লবক্ষযই র্নের্েি র্নবিােী সিা আবোজন, র্লর্খি কেিপর্ কল্পনা প্রণেন, আর্থিক র্েসাব সং ক্ষণ 

এবং র্সদ্ধাি গ্রেবণ সর্ির্লি অংশগ্রেণ র্নর্িি ক া েে। এবি কব  সংগঠনর্  িীব  িীব  একর্  দার্েত্বশীল ও 

র্বশ্বাসবযাগয রেচ্ছাবসবী প্রর্িষ্ঠাবন  রূপ লাি ক বে। 

২০২৪–২০২৫ অথি বেব  সৃজনশীল গাইবান্ধা সাংগঠর্নক সক্ষেিা বৃর্দ্ধ, কাযিক্রবে  োন উন্নেন এবং ির্বষযৎ 

সম্প্রসা বণ  লবক্ষয র্ববশষ গুরুত্ব র্দবেবে। এ সেবে র্নের্েি সিা, প্রর্শক্ষণ, সবেিনিােূলক কেিসরূ্ে, োনর্বক 

সোেিা কাযিক্রে এবং পর্ ববশ উন্নেনেূলক উবদযাগ বাস্তবার্েি েবেবে। সীর্েি সম্পদ, প্রাকৃর্িক দুবযিাগ ও 

আর্থিক েযাবলঞ্জ থাকা সবেও সংগঠবন  সদসয ও রেচ্ছাবসবকবদ  ঐকার্িক প্রবেষ্টাে এসব কেিসূর্ে সফলিাবব 

সম্পন্ন েবেবে। 

এই বার্ষিক প্রর্িববদনর্  ২০২৪–২০২৫ অথি বেব  সৃজনশীল গাইবান্ধা  সাের্গ্রক কাযিক্রে, অজিন, আর্থিক 

অবস্থা, সাংগঠর্নক অগ্রগর্ি এবং ির্বষযৎ পর্ কল্পনা  একর্  র্বস্তার্ ি ও িথযর্ির্িক র্েে উপস্থাপন ক বে। 

আে া আশা কর্ , এই প্রর্িববদনর্  দািা সংস্থা, অংশীদা  প্রর্িষ্ঠান, স কার্ -ববস কার্  সংস্থা এবং সািা ণ 

পাঠকবদ  কাবে সংগঠনর্   কাযিক্রে সম্পবকি েচ্ছ ও সুস্পষ্ট িা ণা প্রদান ক বব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

সিাপর্ি  বাণী 

২০২৪–২০২৫ অথি বে  সৃজনশীল গাইবান্ধা  জনয একর্  গুরুত্বপূণি, েযাবলঞ্জপণূি এবং একই সবে সম্ভাবনােে 

সেে। এই সেবে সীর্েি আর্থিক ও প্রার্িষ্ঠার্নক সম্পদ থাকা সবেও আে া র্শক্ষা, সাোর্জক সবেিনিা, োনর্বক 

সোেিা, পর্ ববশ সং ক্ষণ এবং যবু ক্ষেিােনেূলক র্বর্িন্ন কাযিক্রে বাস্তবােবন সক্ষে েবের্ে। এসব উবদযাগ 

গাইবান্ধা রজলা  প্রার্িক ও সুর্বিাবর্িি জনবগাষ্ঠী  জীবনোন উন্নেবন ক্ষুদ্র েবলও িাৎপযিপূণি অবদান র বখবে। 

এই অজিবন  রপেবন সববেবে বি িূর্েকা র বখবে আোবদ  রেচ্ছাবসবক, সািা ণ সদসয ও স্থানীে যবু সোবজ  

েিঃস্ফূিি অংশগ্রেণ। িাাঁবদ  র্নষ্ঠা, সেে ও শ্রবে  র্বর্নেবে আে া োনুবষ  পাবশ দাাঁিাবি রপব র্ে এবং 

সাোর্জক দােবদ্ধিা  একর্  ইর্িবােক উদাে ণ তির্  ক বি সক্ষে েবের্ে। আর্ে আির্ ক কৃিজ্ঞিা জানাই 

সংগঠবন  সকল সদসয, উপবদষ্টা, শুিানুিযােী এবং সেবযাগী প্রর্িষ্ঠানবক, যাাঁ া র্বর্িন্নিাবব আোবদ  কাযিক্রবে 

সেথিন ও র্দকর্নবদিশনা র্দবেবেন। 

সৃজনশীল গাইবান্ধা দৃঢ়িাবব র্বশ্বাস কব  রয, সুশাসন, েচ্ছিা ও জবাবর্দর্েিা  োিযবে পর্ োর্লি একর্  

রেচ্ছাবসবী সংগঠনই দীর্িবেোবদ র কসই উন্নেন র্নর্িি ক বি পাব । রস লবক্ষয আে া আর্থিক বযবস্থাপনাে 

শৃঙ্খলা বজাে  াখা, র্নের্েি র্েসাব সং ক্ষণ, কাযিক্রবে  নর্থিুক্তক ণ এবং সাংগঠর্নক সক্ষেিা বৃর্দ্ধ  ওপ  

র্ববশষ গুরুত্ব প্রদান কব র্ে। 

ির্বষযবি  র্দবক িার্কবে আে া আ ও সুসংগর্ঠি, অিিুির্ক্তেূলক ও প্রিাবর্বস্তা কা ী কাযিক্রে বাস্তবােবন  

পর্ কল্পনা গ্রেণ কব র্ে। স কার্  ও রবস কার্  সংস্থা, উন্নেন সেবযাগী এবং দািা প্রর্িষ্ঠাবন  সবে অংশীদার্ ত্ব 

বৃর্দ্ধ রপবল আোবদ  কাযিক্রবে  পর্ র্ি ও প্রিাব আ ও র্বস্তৃি েবব ববল আর্ে দৃঢ়িাবব র্বশ্বাস কর্ । 

পর্ বশবষ বলবি োই, সৃজনশীল গাইবান্ধা শুিু একর্  সংগঠন নে; এর্  একর্  েপ্ন, একর্  দােবদ্ধিা এবং একর্  

োনর্বক যাো। এই যাোে সকবল  সেবযার্গিা, প ােশি ও অংশগ্রেণ আোবদ  আ ও এর্গবে রযবি অনবুপ্র ণা 

রজাগাবব। 

 

— সিাপর্ি 

সৃজনশীল গাইবান্ধা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সম্পাদকীয় 

এই বার্ষিক প্রর্িববদনর্  রকবল একর্  আর্থিক র্েসাব বা কাযিক্রবে  িার্লকা নে; ব ং এর্  সৃজনশীল গাইবান্ধা  

প্রার্িষ্ঠার্নক দােবদ্ধিা, েচ্ছিা, জবাবর্দর্েিা এবং ির্বষযৎ দৃর্ষ্টির্ে  একর্  সুসংগর্ঠি প্রর্িফলন। একর্  

দার্েত্বশীল যবু উন্নেনেূলক রেচ্ছাবসবী সংগঠন র্েবসবব আে া র্বশ্বাস কর্ —র্নের্েি নর্থিুক্তক ণ, িথযর্ির্িক 

েূলযােন এবং প্রর্িববদন প্রকাবশ  োিযবেই অংশীজনবদ  কাবে সংগঠবন  র্বশ্বাসবযাগযিা ও গ্রেণবযাগযিা 

প্রর্িষ্ঠা ক া সম্ভব। 

২০২৪–২০২৫ অথি বেব  সৃজনশীল গাইবান্ধা র্নের্েি কাযিক ী ও সািা ণ সিা আবোজন, র্সদ্ধাি গ্রেণ প্রর্ক্রো 

র্লর্পবদ্ধক ণ, কেিসূর্ে  অগ্রগর্ি প্রর্িববদন প্রস্তুিক ণ এবং আর্থিক র্েসাব সং ক্ষণ ও পযিাবলােনা  ওপ  

র্ববশষ গুরুত্ব র্দবেবে। এ সেবে অিযি ীণ পযিাবে আর্থিক র্েসাব যাোই ও নর্থপে সং ক্ষবণ  োিযবে একর্  

শৃঙ্খলাপণূি ও েচ্ছ বযবস্থাপনা কাঠাবো গবি রিালা  রেষ্টা ক া েবেবে। 

এই প্রর্িববদনর্  অিীি কাযিক্রবে  েূলযােবন  পাশাপার্শ ির্বষযৎ পর্ কল্পনা প্রণেন, রকৌশল র্নিিা ণ এবং 

উন্নেন সেবযাগী ও অংশীদা বদ  সবে কাযিক  রযাগাবযাগ স্থাপবন  রক্ষবে একর্  গুরুত্বপণূি র ফাব ন্স র্েবসবব 

কাজ ক বব ববল আে া আশাবাদী। 

 

— সম্পাদক 

সৃজনশীল গাইবান্ধা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



সংস্থা  পণূি পর্ র্ের্ি 

সংস্থা  নাে: সৃজনশীল গাইবান্ধা 

র্ঠকানা: গ্রাে: র ংগ জানী, ডাকর্ : িুলসীর্া , গাইবান্ধা সদ , গাইবান্ধা 

র র্জবেশন নম্ব : গাই/সদ /১৫৪১/২৩ (িার্ খ: ১৫/০৬/২০২৩) 

প্রর্িষ্ঠা  িার্ খ: ২২/০৪/২০১৯ 

কাযিক্রে এলাকা: সেগ্র গাইবান্ধা রজলা 

সৃজনশীল গাইবান্ধা একর্  অ াজননর্িক, অলািজনক ও যুব উন্নেনেূলক রেচ্ছাবসবী সংগঠন, যা স্থানীে জনগবণ  

অংশগ্রেবণ  োিযবে সাোর্জক উন্নেন র্নর্িি ক া  লবক্ষয কাজ কব  যাবচ্ছ। প্রর্িষ্ঠা  শুরু রথবকই সংগঠনর্  র্শক্ষা, 

সাোর্জক সবেিনিা, োনর্বক সোেিা, পর্ ববশ সং ক্ষণ এবং যুব ক্ষেিােবন  েবিা অগ্রার্িকা র্ির্িক খাবি কাযিক্রে 

পর্ োলনা ক বে। 

সংগঠনর্  স্থানীে সেসযা ও োর্েদাবক গুরুত্ব র্দবে পর্ কল্পনা গ্রেণ কব  এবং েল্প সম্পবদ  সববিাচ্চ সদ্ব্যবোব   োিযবে 

কাযিক্রে বাস্তবােবন র্বশ্বাসী। দীর্িবেোবদ একর্  ের্নিি , র কসই ও প্রিাবর্বস্তা কা ী রেচ্ছাবসবী প্রর্িষ্ঠান র্েবসবব 

আত্মপ্রকাশ ক াই সৃজনশীল গাইবান্ধা  েূল লক্ষয। 

সাংগঠর্নক কাঠাবো 

সৃজনশীল গাইবান্ধা একর্  গণিার্িক ও অংশগ্রেণেূলক সাংগঠর্নক কাঠাবো  োিযবে পর্ োর্লি েে। সংগঠবন  

নীর্ির্নিিা ণ ও সার্বিক কাযিক্রে িদা র্ক  জনয একর্  কাযিক ী কর্ের্  এবং সািা ণ কাযিক্রবে সর্ক্রে অংশগ্রেবণ  জনয 

সািা ণ সদসযবদ  সেন্ববে সংগঠনর্  পর্ োর্লি েবচ্ছ। 

কাযিক ী কর্ের্  গঠবন  িার্ খ: ১৭/১২/২০২৩ 

কাযিক ী সদসয সংখযা: ০৭ জন 

সািা ণ সদসয সংখযা: ২১ জন 

২০২৪–২০২৫ অথি বেব  সংগঠবন  কাযিক্রে সুষু্ঠিাবব পর্ োলনা  লবক্ষয র্নের্েি সিা আবোজন ক া েবেবে। এ 

সেবে— 

 কাযিক ী সিা: ১২র্  

 সািা ণ সিা: ০১র্  

এসব সিা  োিযবে বার্ষিক কেিপর্ কল্পনা প্রণেন, েলোন কাযিক্রে পযিাবলােনা, আর্থিক র্েসাব অনুবোদন এবং ির্বষযৎ 

কেিসূর্ে র্নিিা ণ ক া েবেবে। র্সদ্ধাি গ্রেবণ সদসযবদ  েিােিবক গুরুত্ব প্রদান ক া েে, যা সংগঠবন  গণিার্িক েেিাবক 

শর্ক্তশালী কব বে। 

োর্সক সদসয োাঁদা: ১০০  াকা 

সদসয োাঁদা সংগঠবন  র্নের্েি প্রশাসর্নক বযে র্নবিাে এবং কু্ষদ্র পর্ সব   সাোর্জক কাযিক্রে পর্ োলনাে সোেক 

িূর্েকা পালন ক বে। ির্বষযবি সদসয সংখযা বৃর্দ্ধ ও র্বকল্প অথিােন উৎস অনুসন্ধাবন  োিযবে সংগঠবন  আর্থিক 

সক্ষেিা আ ও রজা দা  ক া  পর্ কল্পনা  বেবে। 

 

 

 

 



লক্ষয ও উবেশয (SDGs aligned) 

সৃজনশীল গাইবান্ধা িা  সকল কাযিক্রে পর্ কল্পনা ও বাস্তবােবন  রক্ষবে জার্িসংর্ রর্ার্ষি র কসই উন্নেন 

লক্ষযোো (Sustainable Development Goals – SDGs)–রক একর্  নীর্িগি কাঠাবো র্েবসবব 
অনুস ণ কব । স্থানীে বাস্তবিা ও জনগবণ  োর্েদা  সবে সােঞ্জসয র বখ এসব তবর্শ্বক লবক্ষয  আবলাবক 

সংগঠনর্  উন্নেনেূলক উবদযাগ গ্রেণ কব  থাবক। এ  োিযবে স্থানীে পযিাবে র কসই উন্নেন র্নর্িি ক া  

পাশাপার্শ জািীে ও আিজিার্িক উন্নেন প্রবেষ্টা  সবে সংগঠবন  কাযিক্রেবক সংযুক্ত ক া েবেবে। 

সৃজনশীল গাইবান্ধা  কাযিক্রে র্ববশষিাবব র্নবনাক্ত SDGs-এ  সবে সােঞ্জসযপণূি— 

SDG 1: দার্ দ্রয র্ববোেন 

প্রার্িক ও দর্ দ্র জনবগাষ্ঠী  জীবনোন উন্নেবন সবেিনিােূলক কাযিক্রে, দক্ষিা উন্নেন এবং ক্ষুদ্র আেবিিক 

উবদযাবগ  োিযবে দার্ দ্রয হ্রাবস অবদান  াখা। 

SDG 3: সেুাস্থয ও কলযাণ 

োস্থয সবেিনিা বৃর্দ্ধ, র্ন াপদ পার্ন ও সযার্নব শন র্বষবে প্রো , পর্ বা  পর্ কল্পনা ও প্রাথর্েক োস্থযর্বর্ি 

সম্পবকি জনগণবক উদু্ব্দ্ধ ক া  োিযবে সুোস্থয র্নর্িিক বণ কাজ ক া। 

SDG 4: োনসিি র্শক্ষা 
র্শক্ষাথিীবদ  েবিয র্শক্ষা র্বষবে আগ্রে সৃর্ষ্ট, স্কলু ও কবলজ পযিাবে সবেিনিােূলক কাযিক্রে, রেিা ও 

সৃজনশীলিা র্বকাশেূলক উবদযাগ গ্রেবণ  োিযবে োনসিি র্শক্ষা প্রসাব  িূর্েকা  াখা। 

SDG 5: না ী ও র্শশু স ুক্ষা 
না ী ও র্শশু  অর্িকা  সু ক্ষা, বালযর্ববাে, রযৌিক ও না ী-র্শশু র্নযিািন প্রর্িব াবি সবেিনিােূলক প্রো ণা 

এবং সাোর্জক আবদালন গবি রিালা। 

SDG 13: জলবাে ুকাযিক্রে 

জলবােু পর্ বিিবন  প্রিাব রোকার্বলাে পর্ ববশ সং ক্ষণ, বৃক্ষব াপণ, সবুজােন এবং জলবাে ুসেনশীল 

আে ণ সম্পবকি জনগণবক সবেিন ক া। 

SDG 16: শার্ি, নযাের্বো  ও শর্ক্তশালী প্রর্িষ্ঠান 

নাগর্ ক সবেিনিা বৃর্দ্ধ, সাোর্জক নযাের্বো  প্রর্িষ্ঠা, স্থানীে সেসযা সোিাবন এযাডবিাবকর্স কাযিক্রে এবং 

একর্  েচ্ছ ও শর্ক্তশালী প্রর্িষ্ঠান র্েবসবব সংগঠন পর্ োলনা। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



েলোন কাযিক্রে (২০২৪–২০২৫) 

২০২৪–২০২৫ অথি বেব  সৃজনশীল গাইবান্ধা িা  লক্ষয ও উবেবশয  আবলাবক র্বর্িন্ন সাোর্জক, র্শক্ষােূলক, 

োনর্বক ও পর্ ববশ উন্নেনেূলক কাযিক্রে র্নের্েিিাবব বাস্তবােন কব বে। এসব কাযিক্রে স্থানীে জনগবণ  

সর্ক্রে অংশগ্রেবণ  োিযবে বাস্তবার্েি েবেবে এবং সোবজ ইর্িবােক পর্ বিিন আনবি সোেক িূর্েকা পালন 

কব বে। উবেখবযাগয কাযিক্রেসেূে র্ননরূপ— 

 স্কুল ও কবলজ পযিাবে র্শক্ষাথিীবদ  অংশগ্রেবণ র্শক্ষা, তনর্িকিা ও সাোর্জক দার্েত্বববাি র্বষেক 

সবেিনিােূলক কযাবম্পইন পর্ োলনা। 

 োদক, বালযর্ববাে, রযৌিক ও না ী-র্শশু র্নযিািন র্বব ািী প্রো ণা ও আবলােনা সিা আবোজন। 

 র্ন াপদ পার্ন, সযার্নব শন, বযর্ক্তগি পর্ চ্ছন্নিা ও োস্থযবসবা র্বষবে জনসবেিনিােূলক কাযিক্রে। 

 পর্ বা  পর্ কল্পনা, োিৃোস্থয ও োস্থযর্শক্ষা র্বষেক সিা ও কযাবম্পইন। 

 দুবযিাগকালীন ও র্ববশষ পর্ র্স্থর্িবি ক্ষর্িগ্রস্ত োনুবষ  পাবশ দাাঁর্িবে োনর্বক সোেিা প্রদান। 

 স্থানীে পযিাবে নাগর্ ক রসবা সংক্রাি সেসযা র্ের্িিক ণ ও সোিাবন এযাডবিাবকর্স ও 

রযাগাবযাগেূলক কাযিক্রে। 

 পর্ ববশ ও জলবাে ুিা সােয  ক্ষাে বৃক্ষব াপণ, সবুজােন ও পর্ ববশবান্ধব আে ণ উৎসার্েিক ণ। 

 দার্ দ্রয র্ববোেন ও কেিসংস্থান সৃর্ষ্ট  লবক্ষয সবেিনিােূলক ও উবদযাগেূলক কাযিক্রে। 

 র্শক্ষাথিীবদ  রেিা ও সৃজনশীলিা র্বকাবশ র্বর্িন্ন প্রর্িবযার্গিা, কুইজ ও সাংস্কৃর্িক আবোজন। 

 জািীে ও আিজিার্িক র্দবসসেূে যথাবযাগয েযিাদাে পালন, যা  োিযবে রদশবপ্রে, সাোর্জক 

েূলযববাি ও তবর্শ্বক সবেিনিা বৃর্দ্ধ রপবেবে। 

ের্ব কযাপশন: স্কলু পযিাবে সবেিনিােূলক কযাবম্পইন ও োনর্বক সোেিা কাযিক্রে, গাইবান্ধা 

আে–বযবে  সা সংবক্ষপ (২০২৪–২০২৫) 

২০২৪–২০২৫ অথি বেব  সৃজনশীল গাইবান্ধা েচ্ছিা ও জবাবর্দর্েিা  নীর্িবক অগ্রার্িকা  র্দবে িা  আর্থিক 

কাযিক্রে পর্ োলনা কব বে। সংগঠবন  আে ও বযে সীর্েি পর্ সব  েবলও পর্ কর্ল্পিিাবব বযবস্থাপনা ক া 

েবেবে এবং সংগৃেীি অথি স াসর্  সংগঠবন  লক্ষয ও কেিসূর্ে বাস্তবােবন বযে ক া েবেবে। র্নবে উক্ত অথি 

বেব   আে–বযবে  সংর্ক্ষপ্ত সা সংবক্ষপ উপস্থাপন ক া েবলা— 

আে 

উৎস পর্ োণ ( াকা) 

বযর্ক্তগি ও প্রার্িষ্ঠার্নক অনুদান ৪,৫৯,৯২০ 

সদসযবদ  োর্সক োাঁদা ২৫,২০০ 

স কার্  অনুদান ২৫,০০০ 

রো  আে ৪,৯১,১২০ 

 

উবেখয, সংগঠবন  আবে  প্রিান উৎস র্েল বযর্ক্তগি ও প্রার্িষ্ঠার্নক অনুদান, যা রো  আবে  একর্  বি অংশ 

জুবি  বেবে। পাশাপার্শ র্নের্েি সদসয োাঁদা সংগঠবন  প্রশাসর্নক কাযিক্রে ও ক্ষুদ্র কেিসূর্ে পর্ োলনাে 

সোেক িূর্েকা পালন কব বে। 

বযে 

খাি পর্ োণ ( াকা) 

র্শক্ষা ও োনর্বক সোেিা ২,২০,১৮০ 

সবেিনিােূলক ও সাোর্জক কাযিক্রে ১,৭৫,৪৩০ 

প্রশাসর্নক ও অর্ফস বযে ৯৫,৭৮০ 

রো  বযে ৪,৯১,৩৯০ 



বযবে  রক্ষবে সংগঠনর্  সববিাচ্চ গুরুত্ব র্দবেবে র্শক্ষা, োনর্বক সোেিা ও সাোর্জক সবেিনিােূলক 

কাযিক্রবে। প্রশাসর্নক ও অর্ফস বযে প্রবোজনীে সীো  েবিয র বখ অর্িকাংশ অথি স াসর্  োঠপযিাবে  

কাযিক্রবে বযে ক া েবেবে, যা সংগঠবন  দার্েত্বশীল আর্থিক বযবস্থাপনা  প্রর্িফলন। 

উদ্ব্িৃ র্েসাব 

 পূববি  রজ : ৩,৭৮৫  াকা 

 সবিবো  আে (েলর্ি বে সে): ৪,৯৪,৯০৫  াকা 

 সবিবো  বযে: ৪,৯১,৩৯০  াকা 

 উদ্ব্িৃ: ৩,৫১৫  াকা 

কথাে: র্িন োজা  পাাঁেশি পবন   াকা োে। 

উদৃ্ব্ি অথি ির্বষযৎ কাযিক্রবে  প্রাথর্েক প্রস্তুর্ি, জরুর্  পর্ র্স্থর্িবি সোেিা এবং সংগঠবন  আর্থিক 

র্স্থর্িশীলিা বজাে  াখা  জনয সং ক্ষণ ক া েবেবে। ির্বষযবি আর্থিক উৎস সম্প্রসা ণ ও বযবে  দক্ষিা 

বৃর্দ্ধ  োিযবে সংগঠবন  কাযিক্রে আ ও র্বস্তিৃ ক া  পর্ কল্পনা  বেবে। 

 

উবেখবযাগয অজিন ও প্রিাব 

২০২৪–২০২৫ অথি বেব  সৃজনশীল গাইবান্ধা িা  লক্ষয ও উবেবশয  প্রর্ি দােবদ্ধ রথবক সীর্েি সম্পদ থাকা 

সবেও অসািা ণ অজিন ও উবেখবযাগয প্রিাব সৃর্ষ্ট কব বে। এই অজিনগুবলা স্থানীে জনবগাষ্ঠী  জীবনোন উন্নেবন 

কাযিক  িূর্েকা  াখা  পাশাপার্শ সোবজ সবেিনিা, নযাের্বো  ও র কসই উন্নেবন  র্ির্ি গবিবে। উবেখবযাগয 

র্কেু অজিন েবলা— 

 র্শক্ষাবক্ষবে অগ্রগর্ি: রজলা ও উপবজলা পযিাবে  স্কলু ও কবলবজ র্শক্ষাথিীবদ  অংশগ্রেবণ নানা 

র্শক্ষােূলক ও তনর্িকিা র্ির্িক সবেিনিা কেিসূর্ে সফলিাবব পর্ োর্লি েবেবে। র্শক্ষাথিীবদ  রেিা ও 

সৃজনশীলিা র্বকাবশ প্রর্িবযার্গিা, কুইজ ও সাংস্কৃর্িক অনুষ্ঠান আবোজন ক া েবেবে, যা র্শক্ষাথিীবদ  

েবিয রশখা  আগ্রে ও সাোর্জক দার্েত্বববাি জাগ্রি কব বে। 

 না ী ও র্শশু স ুক্ষা: বালযর্ববাে, রযৌিুক ও না ী ও র্শশু র্নযিািন র্বব ািী সবেিনিােূলক প্রো ণা, 

কেিশালা ও আবলােনা সিা  োিযবে সোবজ ইর্িবােক েবনািাব গবি িলুবি সক্ষে েবেবে। এবি কব  

গাইবান্ধা রজলা  র্বর্িন্ন অিবল এই ি বন  অশুি প্রথা  র্বব ার্িিা রববিবে। 

 োস্থয ও সযার্নব শন: র্ন াপদ পার্ন স ব াে, সযার্নব শন সুর্বিা বৃর্দ্ধ এবং পর্ বা  পর্ কল্পনা ও োস্থয 

র্শক্ষাে বযাপক সবেিনিা বৃর্দ্ধ ক া েবেবে। র্ববশষ কব  োিৃোস্থয ও র্শশুর্শক্ষাে কাযিক  উবদযাগ গ্রেণ 

ক া েবেবে, যা জনোবস্থয  উন্নেবন প্রিাব রফবলবে। 

 োনর্বক সোেিা: প্রাকৃর্িক দুবযিাগ, র্ববশষ পর্ র্স্থর্ি ও সংক কাবল দ্রুি সািা র্দবে র্বপযিস্ত পর্ বাব   

পাবশ দাাঁর্িবে োনর্বক সোেিা প্রদান ক া েবেবে, যা সাোর্জক সংের্ি ও সেববদনা বৃর্দ্ধবি িূর্েকা 

র বখবে। 

 পর্ ববশ সং ক্ষণ: বৃক্ষব াপণ কেিসূর্ে, পর্ ববশ বান্ধব জীবনিা া প্রো  এবং জলবােু পর্ বিিবন  প্রিাব 

রোকার্বলাে সবেিনিা বৃর্দ্ধ  োিযবে স্থানীে সোজবক পর্ ববশ  ক্ষাে যকু্ত ক া েবেবে। 

 সাোর্জক নযাের্বো : নাগর্ ক সবেিনিা বৃর্দ্ধ  োিযবে স্থানীে সেসযা  সোিাবন উবদযাগী েবে 

সাোর্জক নযাের্বোব   প্রর্িষ্ঠাে অবদান  াখা েবেবে। এযাডবিাবকর্স কাযিক্রবে স্থানীে স কাব   সবে 

রযাগাবযাগ ও সেবযার্গিা বৃর্দ্ধ রপবেবে। 

এসব অজিবন  োিযবে সংগঠনর্  গাইবান্ধা রজলা  র্বর্িন্ন সম্প্রদাে ও জনবগাষ্ঠী  জীববন ইর্িবােক প্রিাব র্বস্তা  

কব বে, যা ির্বষযৎ উন্নেন কেিকাবে  জনয একর্  দৃঢ় র্ির্ি র্েবসবব র্বববর্েি েবব। 



েযাবলঞ্জ ও সীোবদ্ধিা 

সৃজনশীল গাইবান্ধা ২০২৪–২০২৫ অথি বেব  কাযিক্রে পর্ োলনাে র্বর্িন্ন েযাবলঞ্জ ও সীোবদ্ধিা  সিুখীন 

েবেবে। এসব বািাবক অর্িক্রে কব  উন্নেন কাযিক্রবে আ ও দক্ষিা ও কাযিকার্ িা আনা  জনয সংগঠন নানা 

অর্িজ্ঞিা ও র্শক্ষা অজিন কব বে। প্রিান েযাবলঞ্জসেূে েবলা— 

 অথিােবন  সীোবদ্ধিা: সীর্েি আর্থিক সম্পবদ  কা বণ কাযিক্রে র্বস্তা  ও নিুন উবদযাগ গ্রেবণ 

সীোবদ্ধিা সৃর্ষ্ট েবেবে। দািা ও অথিােন উৎবস  প্রবোজনীেিা প্রকবল্প  স্থার্েত্ব ও সম্প্রসা বণ বািাগ্রস্ত 

কব বে। 

 োনবসম্পবদ  েযাবলঞ্জ: রেচ্ছাবসবকবদ  প্রর্শক্ষণ ও উৎসাবে সীোবদ্ধিা থাকাে দক্ষ জনবল 

র্নর্িিক বণ সেসযা রদখা র্দবেবে। এোিাও নিুন সদসয সংগ্রে ও সংগঠবন  প্রর্ি দৃর্ষ্ট আকষিবণ র্া র্ি 

 বে রগবে। 

 প্রযরু্ক্তগি সীোবদ্ধিা: িথয সংগ্রে, র্ববেষণ ও রযাগাবযাগ বযবস্থাে র্ডর্জ াল প্রযরু্ক্ত  বযবো  সীর্েি 

েওোে কাযিক্রবে  পযিববক্ষণ ও েূলযােবন জর্ লিা সৃর্ষ্ট েবেবে। 

 রিৌবগার্লক প্রর্িবন্ধকিা: দূ বিিী ও প্রিযি এলাকা  সাোর্জক সবেিনিা বৃর্দ্ধবি রযাগাবযাগ ও 

সম্পৃক্তিা সীোবদ্ধ র্েল, যা কাযিক্রবে  প্রিাব র্বস্তাব  বাাঁিা েবে দাাঁর্িবেবে। 

 পর্ ববশগি ও প্রাকরৃ্িক র্বপযিে: বনযা, জলাবদ্ধিা ও অনযানয প্রাকৃর্িক দুবযিাগ কাযিক্রবে বযার্াি 

র্র্ বেবে, যা োনর্বক সোেিা প্রদাবন েযাবলঞ্জ সরৃ্ষ্ট কব বে। 

 সেবযার্গিা  অিাব: স কার্  ও রবস কার্  র্বর্িন্ন সংস্থা  সবে কাযিক  সেন্ববে  অিাব র্কেু রক্ষবে 

পর্ কল্পনা বাস্তবােবন বািা সৃর্ষ্ট কব বে। 

এই সীোবদ্ধিাগুবলা র্বববেনাে র্নবে সংগঠন পর্ কর্ল্পি রকৌশল গ্রেবণ  োিযবে এগুবলা রোকার্বলা  প্রর্ক্রো 

োর্লবে যাবচ্ছ। 

 

ির্বষযৎ পর্ কল্পনা (২০২৫–২০২৬) 

২০২৫–২০২৬ অথি বেব  সৃজনশীল গাইবান্ধা িা  কাযিক্রেবক আ ও র্বস্তিৃ, সের্ন্বি ও প্রিাবশালী ক া  জনয 

বহুেুখী পর্ কল্পনা গ্রেণ কব বে। ির্বষযৎ পর্ কল্পনা  েূল র্দকর্নবদিশনা েবলা— 

 আর্থিক সক্ষেিা বরৃ্দ্ধ: নিনু দািা ও অংশীদা  সংগঠবন  সবে যকু্ত ক া  োিযবে অথিােবন  উৎস 

তবর্েেযক ণ এবং সদসয সংখযা বৃর্দ্ধ কব  োর্সক োাঁদা  আে বািাবনা। 

 সদসয ও রেচ্ছাবসবক উন্নেন: প্রর্শক্ষণ, কেিশালা ও দক্ষিা বৃর্দ্ধেূলক কাযিক্রে আবোজন কব  

োনবসম্পদবক আ ও সক্ষে ও রপশাদা ী ক া। 

 প্রযরু্ক্ত উন্নেন: র্ডর্জ াল প্রযরু্ক্ত  বযবো  বৃর্দ্ধ কব  কাযিক্রবে  িথয সংগ্রে, বযবস্থাপনা ও েূলযােবন 

আিুর্নকােন। 

 সেবযার্গিা ও অংশীদার্ ত্ব: স্থানীে, জািীে ও আিজিার্িক উন্নেন সংস্থা ও স কা ী দপ্তব   সবে সেন্বে 

ও সেবযার্গিা বৃর্দ্ধ। 

 নিনু প্রকল্প বাস্তবােন: জলবাে ুপর্ বিিন রোকার্বলা, পর্ ববশ  ক্ষা, না ী ও র্শশু সু ক্ষা, দার্ দ্রয 

র্ববোেন ও োস্থযবসবা রক্ষবে নিনু কেিসূর্ে গ্রেণ। 

 দুবযিাগ প্রস্তুর্ি ও সোেিা: স্থানীে পযিাবে দুবযিাগ বযবস্থাপনা সক্ষেিা বৃর্দ্ধ ও জরুর্  সোেিা কাযিক্রে 

সম্প্রসা ণ। 

 সাোর্জক নযাের্বো : অংশগ্রেণেূলক নাগর্ ক সবেিনিা বৃর্দ্ধ ও আইন-আদালবি  সাবথ সেন্বে 

বার্িবে সাোর্জক নযাের্বো  প্রর্িষ্ঠা। 



এসব পর্ কল্পনা সফল বাস্তবােবন  োিযবে সজৃনশীল গাইবান্ধা িা  লক্ষয অজিবন আ ও কাযিক  িূর্েকা 

 াখবি পা বব। 

 

উপসংো  ও কিৃজ্ঞিা 

২০২৪–২০২৫ অথি বেব  সৃজনশীল গাইবান্ধা  কাযিক্রবে যাাঁ া সেবযার্গিা ও সেথিন কব বেন, িাাঁবদ  প্রর্ি 

আে া আির্ ক কৃিজ্ঞিা প্রকাশ ক র্ে। র্ববশষি— 

 সংগঠবন  সদসয ও রেচ্ছাবসবকগণ, যাাঁবদ  অক্লাি পর্ শ্রে ও আত্মিযাগ এই অজিনগুবলা সম্ভব কব বে। 

 স কার্  ও রবস কার্  উন্নেন সংস্থা, দািা প্রর্িষ্ঠান এবং সেবযাগী প্রর্িষ্ঠান, যাাঁ া আর্থিক ও কার্ গর্  

সোেিা প্রদান কব বেন। 

 স্থানীে জনগণ ও রনিৃত্ব, যাাঁ া আোবদ  কাযিক্রবে অংশগ্রেণ ও সেথিন র্দবে শর্ক্ত রযাগ র্দবেবেন। 

আে া ির্বষযবিও সকবল  সোেিা ও অংশগ্রেণ আশা কর্ , যাবি গাইবান্ধা  উন্নেনশীল সোজ গঠবন 

আোবদ  অবদান অবযােি থাবক। সকবল  কলযাণ এবং উন্নি ির্বষযবি  জনয আে া প্রর্িজ্ঞাবদ্ধ। 
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Introduction 

Since 2019, Srijonshil Gaibandha has been tirelessly working for the overall development of the 
marginalized and disadvantaged communities of Gaibandha district. Committed to building a 
humane, just, and sustainable society, the organization implements continuous programs in 
important sectors such as education, social awareness, humanitarian aid, environmental 
conservation, and youth empowerment. The core foundation of Srijonshil Gaibandha’s activities 
lies in planning and implementation that prioritizes local realities, people's needs, and 
participation. 

From its inception, the organization has focused on marginalized groups in society especially poor 
families, children, adolescents, women, and youth. The main goal is to build a conscious and 
responsible society through expanding education, eliminating social superstitions, providing 
urgent humanitarian aid during crises, and adopting environmentally friendly initiatives. 
Volunteer-driven activities, local leadership involvement, and community-based initiatives have 
been the organization’s strength. 

Srijonshil Gaibandha believes that to ensure sustainable development, transparency, 
accountability, and good governance are essential. To that end, regular executive meetings, 
written work plans, financial record-keeping, and collective decision-making participation are 
ensured. This has gradually transformed the organization into a responsible and trustworthy 
volunteer institution. 

In the fiscal year 2024–2025, Srijonshil Gaibandha focused especially on enhancing organizational 
capacity, improving program quality, and planning for future expansion. During this period, 
regular meetings, training, awareness programs, humanitarian aid activities, and environmental 
development initiatives were successfully implemented despite limited resources, natural 
disasters, and financial challenges, thanks to the dedicated efforts of the members and 
volunteers. 

This annual report presents a detailed and data-driven overview of Srijonshil Gaibandha’s overall 
activities, achievements, financial status, organizational progress, and future plans for the fiscal 
year 2024–2025. We hope this report provides donors, partner institutions, government and 
non-government agencies, and general readers with a clear and transparent understanding of 
the organization’s activities. 

 
 

 



 

Message from the President 

The fiscal year 2024–2025 was a significant, challenging, and promising period for Srijonshil 
Gaibandha. Despite limited financial and institutional resources, we succeeded in implementing 
various programs related to education, social awareness, humanitarian aid, environmental 
conservation, and youth empowerment. These initiatives have made modest yet meaningful 
contributions to improving the quality of life for marginalized and disadvantaged communities in 
Gaibandha district. 

The most important role behind these achievements was played by our volunteers, general 
members, and the spontaneous participation of local youth. Through their dedication, time, and 
labor, we have been able to stand beside people and create a positive example of social 
responsibility. I sincerely thank all the members, advisors, well-wishers, and partner institutions 
who have supported and guided our activities in various ways. 

Srijonshil Gaibandha firmly believes that a volunteer organization managed through good 
governance, transparency, and accountability can ensure sustainable development in the long 
run. Accordingly, we have given special importance to maintaining discipline in financial 
management, regular accounting, documentation of activities, and enhancing organizational 
capacity. 

Looking ahead, we have planned to implement more organized, inclusive, and impactful 
programs. We strongly believe that expanding partnerships with government and non-
government agencies, development partners, and donors will broaden the scope and impact of 
our activities. 

Finally, I want to say, Srijonshil Gaibandha is not just an organization; it is a dream, a 
responsibility, and a humanitarian journey. Cooperation, advice, and participation from all will 
inspire us to move forward. 

— President 
Srijonshil Gaibandha 

 

 

 

 

 

 



 

Editorial 

This annual report is not just a financial statement or a list of activities; rather, it is a well-
organized reflection of Srijonshil Gaibandha’s institutional accountability, transparency, 
responsibility, and future vision. As a responsible youth development volunteer organization, we 
believe that through regular documentation, data-based evaluation, and report publication, it is 
possible to establish credibility and acceptance among stakeholders. 

During the fiscal year 2024–2025, Srijonshil Gaibandha gave special importance to organizing 
regular executive and general meetings, documenting decision-making processes, preparing 
progress reports of programs, and maintaining and reviewing financial accounts. During this 
period, internal financial audits and document preservation efforts helped build a disciplined and 
transparent management structure. 

This report will serve as an important reference for assessing past activities, planning future 
strategies, and establishing effective communication with development partners and 
stakeholders. 

— Editor 
Srijonshil Gaibandha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Full Profile of the Organization 

Name of Organization: Srijonshil Gaibandha 
Address: Village: Tengorjani, Post Office: Tulshighat, Gaibandha Sadar, Gaibandha 
Registration Number: Gai/Sadar/1541/23 (Date: 15/06/2023) 
Date of Establishment: 22/04/2019 
Operational Area: Entire Gaibandha District 

Srijonshil Gaibandha is a non-political, non-profit youth development volunteer organization 
working to ensure social development through local participation. Since its establishment, the 
organization has been operating in priority sectors including education, social awareness, 
humanitarian aid, environmental conservation, and youth empowerment. 

The organization values local problems and needs while taking plans and believes in the optimal 
utilization of limited resources for implementation. Its long-term goal is to establish itself as a 
self-reliant, sustainable, and influential volunteer institution. 

 

Organizational Structure 

Srijonshil Gaibandha is managed through a democratic and participatory organizational 
structure. A working committee supervises policy-making and overall activities, and general 
members actively participate in regular operations. 

Date of Working Committee Formation: 17/12/2023 
Number of Committee Members: 07 
Number of General Members: 21 

To ensure smooth operation in the fiscal year 2024–2025, regular meetings were held: 

 Executive Meetings: 12 
 General Meeting: 1 

These meetings helped develop annual work plans, review ongoing activities, approve financial 
accounts, and set future programs. Members' opinions are valued in decision-making, 
strengthening the organization’s democratic practices. 

Monthly Membership Fee: 100 BDT 

Membership fees support regular administrative expenses and small-scale social activities. 
Future plans include increasing membership and exploring alternative funding sources to 
strengthen financial capacity. 

 



 

Goals and Objectives (SDGs aligned) 

Srijonshil Gaibandha aligns all its planning and implementation activities with the United Nations 
Sustainable Development Goals (SDGs) as a guiding framework. Adapting these global goals to 
local realities and needs, the organization undertakes development initiatives that ensure 
sustainable local development while linking its activities to national and international efforts. 

The organization’s activities primarily align with the following SDGs: 

 SDG 1: No Poverty 
Contributing to poverty reduction through awareness, skill development, and small 
income-generating initiatives for marginalized and poor communities. 

 SDG 3: Good Health and Well-being 
Promoting health awareness, safe water and sanitation, family planning, and primary 
health education to ensure good health. 

 SDG 4: Quality Education 
Encouraging educational interest among students, conducting awareness activities at 
schools and colleges, and fostering talent and creativity to advance quality education. 

 SDG 5: Gender Equality and Child Protection 
Protecting women’s and children’s rights, campaigning against child marriage, dowry, 
and violence, and building social movements. 

 SDG 13: Climate Action 
Raising awareness on environmental conservation, tree plantation, greening, and 
climate-resilient behavior to combat climate change. 

 SDG 16: Peace, Justice, and Strong Institutions 
Increasing civic awareness, establishing social justice, advocating local problem-solving, 
and managing the organization as a transparent and strong institution. 

 

Ongoing Activities (2024–2025) 

During the fiscal year 2024–2025, Srijonshil Gaibandha implemented various social, educational, 
humanitarian, and environmental development activities in line with its goals and objectives. 
These programs were carried out with active community participation and contributed positively 
to societal change. Key activities include: 

 Conducting awareness campaigns on education, ethics, and social responsibility involving 
students at schools and colleges. 

 Organizing campaigns and discussions against drugs, child marriage, dowry, and violence 
against women and children. 

 Public awareness on safe water, sanitation, personal hygiene, and health services. 
 Holding meetings and campaigns on family planning, maternal health, and health 

education. 



 

 Providing humanitarian aid to victims during disasters and special circumstances. 
 Advocacy and communication efforts to identify and solve local civic service issues. 
 Tree planting, greening, and encouraging environmentally friendly behavior to maintain 

environmental and climate balance. 
 Awareness and initiatives for poverty alleviation and employment creation. 
 Organizing competitions, quizzes, and cultural programs to foster students’ talent and 

creativity. 
 Observing national and international days with due respect to promote patriotism, social 

values, and global awareness. 

Photo Caption: Awareness campaign and humanitarian aid program at schools, Gaibandha 

 

Summary of Income and Expenditure (2024–2025) 

Srijonshil Gaibandha managed its financial activities prioritizing transparency and accountability 
during the fiscal year 2024–2025. Though the organization's income and expenditure were 
limited in scale, they were managed systematically, and funds collected were spent directly on 
the organization’s goals and programs. The summary of income and expenditure for the year is 
as follows: 

Income 

Source Amount (BDT) 

Personal and Institutional Donations 459,920 

Monthly Membership Fees 25,200 

Government Grants 25,000 

Total Income 491,120 

 

Notably, personal and institutional donations were the major income source, accounting for a 
large part of total income. Regular membership fees supported administrative and small-scale 
social activities. 

Expenditure 

Sector Amount (BDT) 

Education and Humanitarian Aid 220,180 

Awareness and Social Activities 175,430 

Administrative and Office Expenses 95,780 

Total Expenditure 491,390 

 



 

The organization prioritized education, humanitarian aid, and social awareness activities in 
expenditure. Administrative and office expenses were kept within necessary limits, with most 
funds directly spent on field-level programs, reflecting responsible financial management. 

Balance Summary 

 Previous Balance: 3,785 BDT 
 Total Income (including previous balance): 494,905 BDT 
 Total Expenditure: 491,390 BDT 
 Surplus: 3,515 BDT 

In words: Only three thousand five hundred fifteen taka. 

The surplus is reserved for initial preparation of future activities, emergency aid, and maintaining 
financial stability. Plans include expanding financial sources and increasing expenditure efficiency 
to broaden the organization's activities. 

 

Notable Achievements and Impact 

Despite limited resources, Srijonshil Gaibandha created remarkable achievements and notable 
impacts in fiscal year 2024–2025, contributing effectively to improving local community 
livelihoods and establishing a foundation for awareness, justice, and sustainable development in 
society. Some significant achievements include: 

 Progress in Education: Successful implementation of educational and ethics-based 
awareness programs involving students at district and upazila level schools and colleges. 
Organized competitions, quizzes, and cultural events to develop students’ talent and 
creativity, which fostered learning interest and social responsibility. 

 Women and Child Protection: Awareness campaigns, workshops, and discussion 
meetings against child marriage, dowry, and violence led to increased opposition to these 
harmful practices across various areas of Gaibandha district. 

 Health and Sanitation: Improved safe water supply, sanitation facilities, and widespread 
awareness in family planning and health education, especially maternal and child health, 
positively impacting public health. 

 Humanitarian Aid: Provided quick humanitarian assistance to families affected by natural 
disasters, special situations, and crises, fostering social solidarity and empathy. 

 Environmental Conservation: Involved local communities in tree plantation, promoting 
environmentally friendly lifestyles, and increasing climate change awareness. 

 Social Justice: Strengthened social justice by increasing civic awareness, actively engaging 
in problem-solving at the local level, and enhancing cooperation with local government 
through advocacy. 



 

These accomplishments have positively influenced various communities and groups in 
Gaibandha, laying a strong foundation for future development work. 

 

Challenges and Limitations 

Srijonshil Gaibandha faced various challenges and limitations in implementing its activities during 
2024–2025. Overcoming these obstacles has provided learning experiences for improving 
efficiency and effectiveness in development work. The main challenges were: 

 Funding Constraints: Limited financial resources restricted program expansion and 
adoption of new initiatives. The need for donors and funding sources hampered project 
sustainability and growth. 

 Human Resource Challenges: Lack of adequate training and motivation for volunteers 
caused difficulties in ensuring skilled manpower. Recruiting new members and attracting 
attention to the organization remained insufficient. 

 Technological Limitations: Limited use of digital technology in data collection, analysis, 
and communication created difficulties in monitoring and evaluation. 

 Geographical Barriers: Communication and engagement with remote and hard-to-reach 
areas were restricted, limiting program impact. 

 Environmental and Natural Disasters: Floods, waterlogging, and other natural calamities 
disrupted activities and posed challenges for humanitarian aid delivery. 

 Lack of Cooperation: In some cases, ineffective coordination with government and non-
government agencies hindered project implementation. 

The organization is addressing these limitations through planned strategies. 

 

Future Plans (2025–2026) 

In the fiscal year 2025–2026, Srijonshil Gaibandha has adopted multifaceted plans to expand, 
coordinate, and enhance the impact of its activities. The main directions are: 

 Financial Capacity Building: Diversify funding sources by engaging new donors and 
partners and increase monthly membership fees by expanding member base. 

 Member and Volunteer Development: Organize training, workshops, and skill 
enhancement programs to make human resources more capable and professional. 

 Technological Advancement: Increase digital technology usage to modernize data 
collection, management, and evaluation. 

 Cooperation and Partnership: Enhance coordination and collaboration with local, 
national, and international development organizations and government departments. 

 New Project Implementation: Launch new programs addressing climate change, 
environmental protection, women and child safety, poverty alleviation, and healthcare. 



 

 Disaster Preparedness and Assistance: Strengthen local disaster management capacity 
and expand emergency aid activities. 

 Social Justice: Increase participatory civic awareness and strengthen coordination with 
legal institutions to establish social justice. 

Successful implementation of these plans will enable Srijonshil Gaibandha to play a more 
effective role in achieving its goals. 

 

Conclusion and Gratitude 

We sincerely thank everyone who supported and cooperated in Srijonshil Gaibandha’s activities 
during the fiscal year 2024–2025, especially— 

 The organization’s members and volunteers whose tireless work and sacrifice made these 
achievements possible. 

 Government and non-government development agencies, donor institutions, and partner 
organizations for their financial and technical support. 

 Local communities and leaders who provided participation and support to strengthen our 
activities. 

We look forward to everyone’s continued support and involvement so that our contribution to 
building a developing society in Gaibandha continues. We are committed to the welfare of all 
and a better future. 

 


